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AGENTIA NATIONALA

DE CADASTRUE §1I
PURLIGITATE IMOBILIARA

DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL )
AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA,
PRIVIND POLITICA ANTI-MITA

Politica anti-mita se aplica tuturor compartimentelor, activitatilor/proceselor, precum si tuturor salariatilor
si partilor ce actioneaza in numele si/sau in contul si/sau n interesul institutiei, impune un set de reguli care se
referd la etica n derularea proceselor specifice institutiei si reprezintd angajamentul referitor la combaterea si
prevenirea mitei.

Aplicarea cu succes a politicii anti-mita presupune in primul rand schimbarea mentalitatii privind faptele
de coruptie si participarea fiecarui salariat la atingerea obiectivelor managementului de la cel mai Tnalt nivel, dar
si a obiectivelor pentru nivelurile si funciiile relevante ale organizatiei, referitoare la anti-mita.

Nerespectarea prezentei politici atrage raspunderea penalad, conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele generale anti-mitd, sunt:

1. Certificarea sistemului de management anti-mita, in cadrul A.N.C.P.I. si institutiilor subordonate,

2. Urmarirea permanentd a modului Tn care sunt satisfacute cerintele din SR ISO 37001:2017, Sisteme de
management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare,

3. Incurajarea semnalarii cazurilor de mituire,

4. Tratarea cazurilor de mituire raportate/detectate, in mod confidential.

Politica anti-mita aplicata in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor
sale subordonate, asigura un cadru pentru stabilirea, analizarea si realizarea obiectivelor anti-mita, interzice mita,
cere conformarea cu legislatia anti-mité aplicabilda, este adecvatd scopului organizatiei, explicad consecintele
neconformarii cu politica anti-mita.

Politica anti-mité este comunicata in cadrul organizatiei si partenerilor acesteia care reprezinta un risc de
mituire mai mare decat cel considerat ca fiind scazut, este disponibilda ca informatie documentata si, de
asemenea, este disponibila partilor interesate relevante.

Ca Director General al institutiei, am numit o persoand care are competenta, statut, autoritate si
independentd adecvate, cu responsabilitatea si autoritatea de a superviza proiectarea si implementarea
sistemului de management anti-mitd, de a furniza consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de
management anti-mitd, de a se asigura ca sistemul de management anti-mita se conformeaza cu cerintele SR
ISO 37001:2017 si de a raporta catre managementul de la cel mai inalt nivel, referitor la performanta sistemului
de management anti-mita.

Din pozitia de Director General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard imi declar
angajamentul referitor la sistemul de management anti-mitd, prin asigurarea ca sistemul de management anti-
mitd, inclusiv politica si obiectivele, este stabilit, implementat, mentinut si analizat, pentru a trata In mod adecvat
riscurile de mituire ale organizatiei, prin asigurarea ca cerintele acestui sistem sunt integrate Tn procesele
organizatiei, prin utilizarea resurselor adecvate si potrivite pentru functionarea eficace a sistemului de
management anti-mitd, prin comunicarea interna si externa referitoare la politica anti-mita, prin comunicarea
interna referitoare la importanta unui management aficace anti-mité si a conformarii cu cerintele sistemului de
management anti-mitd, prin asigurarea c& acest sistem este conceput in mod adecvat pentru a-si atinge
obiectivele, prin orientarea si sustinerea personalului pentru a contribui la eficacitatea sistemului, prin
promovarea unei culturi adecvate anti-mita si a imbunatatirii continue in cadrul organizatiei, prin sustinerea altor
roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora in prevenirea si detectarea mituirii,
asa cum se aplica zonelor lor de responsabilitate, prin incurajarea utilizarii procedurilor de raportare a cazurilor
de mituire suspectate si reale, prin asigurarea ca niciun membru al personalului nu este supus represaliilor,
discriminarii sau actiunilor disciplinare pentru raportarea de buna credinta sau din motive rezonabile de a crede
astfel, a unei incalcéri reale sau suspectate a politicii anti-mita a organizatiei sau pentru refuzul de a lua parte la
un act de mituire, chiar daca acest refuz a putut conduce la o pierdere in afaceri pentru organizatie (cu exceptia
cazului n care persoana a participat la incalcarea politi~i ~~in raportarea la intervale planificate, referitoare la
continutul si functionarea sistemului de managemen' anu-mita si la-factorii favorizanti de mituire.
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